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Académie de Dijon






Nom - Prénom du candidat :	
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PROCÉDURE D’INSCRIPTION
ÊTRE APPRENTI.E EN 8 ÉTAPES
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L’employeur doit rester vigilant aux relances éventuelles de l’OPCO.


DOSSIER DE CANDIDATURE
	Dossier de candidature
Année scolaire ......... / ..........


À remplir EN MAJUSCULES et à retourner par mail : cfa@ac-dijon.fr
NB : Tous les champs doivent obligatoirement être remplis pour que le dossier soit recevable.
Formation demandée :
Intitulé de la formation :	
Option :	
Classe demandée :	CAP, BMA ou BTS :	 1ère année	 2ème année	 En 1 an
	Bac Professionnel :	 Seconde	 Première	 Terminale
	Titre ou MC :	 en 1an
Lycée demandé :	
Coordonnées du candidat :
Nom :		Prénom :	
Né(e) le :		à :		Département :	
Adresse :	
Code postal :		Ville :	
Tél. :		Portable :	
E-mail : 	
Numéro de Sécurité Sociale de l’apprenti (NIR) :  _ / _ _ / _ _ /_ _ /_ _ _/_ _ _/_ _ 
Régime scolaire :  Interne           Demi pensionnaire           Externe
Reconnaissance handicap : 	 OUI	 NON
Besoin(s) aménagement scolaire et/ou pédagogique :	 OUI	 NON
Si oui : Le ou lesquel(s) ? :	
	
Parents / Représentant légal (pour les mineurs)
 Monsieur	 Madame	Nom Prénom :	
 Père	 Mère		 Représentant légal
Profession Mère :		Profession Père :	
Adresse :	
Code postal :		Ville :	
Tél. :		Portable :	
E-mail :	


Situation avant l’apprentissage :
Situation année scolaire précédente :
	 Étudiant ou apprenti
	 Scolaire	 Contrat d’apprentissage	 Contrat de professionnalisation

	Intitulé du diplôme préparé :
Classe :
Nom établissement :
CP et Ville :
		
	
	
	

	ou
 En emploi	 Demandeur d’emploi de - d’1 an	 Demandeur d’emploi de + d’1 an
 Autre situation, précisez :	


Dernier diplôme obtenu :
	Intitulé du diplôme :
Année scolaire :
		
	


Avez-vous trouvé l’entreprise d’accueil ?
 	Non, pas encore.
 	Non, pas encore, mais j’ai commencé mes recherches et j’attends des réponses.
 	Oui.
Si oui, merci de nous retourner la « déclaration d’intention d’embauche » remplie par votre futur employeur.
Pièces à joindre obligatoirement au dossier :
· Lettre de motivation à l’attention de la directrice du CFA
· Curriculum-Vitae à jour
· Photocopie de la carte d’identité recto/verso
· Photocopie de la carte vitale de l’apprenti(e)
· Photocopie du dernier diplôme et relevé de notes
· Photocopies des bulletins scolaires des deux dernières années
· Notification RQTH en cas de situation d’handicap
 En cochant cette case, j’accepte que les informations saisies dans ce formulaire soient utilisées pour permettre mon inscription et la gestion de mon dossier au CFA de l’Éducation nationale en Bourgogne. J’autorise également le traitement de ces données pour toute enquête statistique sur l’apprentissage par les autorités compétentes.
	Fait à	
Le	
	Signature du candidat (ou d’un parent
ou du représentant légal si l’apprenti est mineur) :



DÉCLARATION « INTENTION D’EMBAUCHE »
	Déclaration « intention d’embauche »


À remplir EN MAJUSCULES par le futur employeur et à retourner par mail : cfa@ac-dijon.fr
Formation choisie :
Intitulé du diplôme :	
Option :	
Classe demandée :	CAP, BMA ou BTS :	 1ère année	 2ème année	 En 1 an
	Bac Professionnel :	 Seconde	 Première	 Terminale
	Titre ou MC :	 en 1an
Lycée demandé :	
L’apprenti.e :
Nom :		Prénom :	
L’employeur :
Établissement :	 Privé	 Public	Statut juridique :	
N° de SIRET de l’entreprise :	
N° Identifiant de convention collective (IDCC) :	
Nom de l’OPCO :	
Nom de l’entreprise :	
Adresse :	
Code postal :		Ville :	
Téléphone :		Mail :	
Nom et Prénom du chef d’entreprise :	
Nom du responsable du suivi administratif :	
Service et fonction :	
Tél :		Portable :	
E-mail 	
Nom du futur maître d’apprentissage (si déjà connu) :	
Service et fonction :	
Tél :		Portable :	
E-mail 	
Date prévisionnelle de début de contrat : ......../......../........
Attention : l’inscription au CFA sera définitive à réception du contrat d’apprentissage.
	Fait à	
Le	
	CACHET ET SIGNATURE ENTREPRISE :
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NOTICE : FRAIS ANNEXES
Vu l’arrêté du 30 Juillet 2019 relatif aux frais annexes à la formation des apprentis prévus à l’article D6332-83 du Code du Travail

En sus du niveau de prise en charge, les opérateurs de compétences prennent également en charge les frais annexes à la formation constitués par les dépenses d’hébergement, de restauration, de premier équipement pédagogique et de mobilité européenne et internationale.
Ils doivent être identifiés dans la convention de formation.
Les frais de restauration et d’hébergement
Les frais de restauration sont définis comme la restauration du midi et du soir. Ces frais ne concernent que le temps de formation en CFA.
Les frais de restauration et d’hébergement sont pris en charge, par nuitée, pour un montant de 6,00 € comprenant le petit-déjeuner et les frais de restauration, par repas, pour un montant de 3,00 €.
Démarche de l’apprenti
Pour bénéficier de cette prise en charge, l’apprenti doit remplir le formulaire « Demande de prise en charge : hébergement et restauration » chaque fin de trimestre. Vous devez joindre la facture de l’UFA et un RIB (lors de la première demande).
Les frais de premier équipement
Les frais de premier équipement peuvent être définis comme les frais relatifs au premier équipement pédagogique nécessaire à l’exécution de la formation lorsque celle-ci requiert un équipement professionnel spécifique (ex : mallette de couteaux des cuisiniers, ciseaux des coiffeurs, ...).
Les frais de premier équipement n’ont pas vocation à financer l’achat d’ordinateur, ni de contenu pédagogique, ni les EPI.
Le forfait de premier équipement est pris en charge dans la limite d’un plafond maximum de 500,00 € par apprenti. 
Démarche de l’apprenti
Pour bénéficier de cette prise en charge, l’apprenti doit remplir le formulaire « Demande de prise en charge :
1er équipement » en début de formation. Vous devez joindre la facture du 1er équipement ainsi qu’un RIB.
Mobilité internationale et européenne
Pour toute demande relative à la mobilité européenne et internationale, vous pouvez contacter Madame KHADIR Nadia par téléphone au : 03.80.44.87.79 ou par mail à l’adresse suivante : cfa.mobilite@ac-dijon.fr.
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DEMANDE DE PRISE EN CHARGE : 1er équipement
Année scolaire ......... / ..........
Vu l’arrêté du 30 Juillet 2019 relatif aux frais annexes à la formation des apprentis prévus aux 3° de l’article D6332-83 du Code du Travail

Je soussigné(e) ............................................................................................, né(e) le................................... apprenti(e) en..................................... au lycée ....................................................... souhaite bénéficier de la prise en charge du premier équipement pédagogique
Le CFA peut prendre en charge jusqu’à 500.00 € selon un forfait établi en fonction de la nature des activités des apprentis.
Équipement à prendre en charge par le CFA : ............................................................
Montant de l’équipement : ...........................................................................................

La prise en charge de vos frais de premier équipement est soumise à accord du CFA selon les modalités de l’article D6332-83 du Code du Travail.

Fait le	..........................................................., à ...............................................		 	  
Signature de l’apprenti (ou représentant légal du mineur) :



Nous vous remercions de bien vouloir nous joindre impérativement un RIB et un JUSTIFICATIF (FACTURE)
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DEMANDE DE PRISE EN CHARGE : HÉBERGEMENT
ET RESTAURATION
Année scolaire ......... / ..........
Vu l’arrêté du 30 Juillet 2019 relatif aux frais annexes à la formation des apprentis prévus aux 1° et 2° de l’article D6332-83 du Code du Travail

Je soussigné(e) ............................................................................................, né(e) le................................... apprenti(e) en..................................... au lycée ....................................................... souhaite bénéficier de la prise en charge des frais de restauration et / ou de nuitée pour ma formation.
Le CFA prend en charge jusqu’à 3.00 € par repas et 6.00 € par nuitée dans la limite du nombre prévu dans la convention de formation.
Nombre de repas à prendre en charge par le CFA : ............................................................
Nombre de nuits à prendre en charge par le CFA : .............................................................

La prise en charge de vos frais de restauration est soumise à accord du CFA selon les modalités de l’article D6332-83 du Code du Travail.

Fait le	..........................................................., à ...............................................		 	  
Signature de l’apprenti (ou représentant légal du mineur) :



Nous vous remercions de bien vouloir nous joindre impérativement un RIB et un JUSTIFICATIF (FACTURE ETABLISSEMENT)
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Candidat


Complète et envoie le livret d'inscription au CFA par mail


CFA


Enregistre le dossier de candidature et transmet le dossier à l'UFA


Candidat


Recherche un employeur


Fait compléter la DIE à l'employeur (si employeur trouvé) et la transmet au CFA


CFA


Réceptionne la DIE, l'enregistre et valide l'inscription


Envoie des courriers de validation pour mise en contact avec l'UFA
















Employeur


Complète et signe le contrat, et le fait signer à l'apprenti


CFA


Réceptionne, vérifie le contrat et complète la partie "Formation" et renvoie les documents à l'employeur pour transmssion à l'OPCO


Employeur


Réceptionne les documents (contrat d'apprentissage, convention de formation, calendrier d'alternance, référentiel de formation) et les transmet à l'OPCO sous 5 jours pour enregistrement


OPCO


Réceptionne les documents


Instruit le dossier et transmet son accord de prise en charge au CFA et à l'employeur


Envoie le contrat au CFA par mail
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MOBILITE
EUROPEENNE ET INTERNATIONALE

DES APPRENTIS

D QUELS AVANTAGES ?

La mobilité des apprentis s'inscrit dans le programme Erasmus+. Elle implique une période pendant
laquelle l'apprenti travaille et/ou se forme dans une entreprise située a l'étranger. Cette période de
mobilité peut étre d'une durée de 1 & 12 mois.

Pour toi Pour ton entreprise

o Explorer une nouvelle culture et une approche de e Développer une présence sur le marché

travail différente grace a une immersion au sein européen et international.

d'une entreprise étrangére. e Accroitre l'attrait de l'entreprise en tant que lieu
e Renforcer ta valeur sur le marché de l'emploi en d'apprentissage privilégié.

développant de nouvelles compétences avec une e Faciliter l'intégration des apprentis au sein des

dimension internationale. équipes en renforcant leurs compétences
e Améliorer tes compétences linguistiques et transversales (soft skills).

culturelles en contexte professionnel, tout en
découvrant de nouvelles pratiques en rapport avec
ton futur métier.

Il QUELSIMPACTS SUR TON CONTRAT DE TRAVAIL ET TA FORMATION ?

La durée : une mobilité courte de 4 semaines

L'employeur en Fran’ce rgsteresponsabte: Le CFA ENB et I'UFA restent responsables de la
o Des conditions d’exécution du contrat de travail mise en ceuvre de 1a formation

* Duversement du salaire et des charges sociales
o De la protection sociale de U'apprenti
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) QUELLES DEMARCHES ?

Une expérience d'alternance en Europe ou a l'international implique une collaboration étroite avec
toutes les parties prenantes de la formation et est pleinement intégrée dans le parcours de formation.

L'apprenti :
e Se met en contact avec le CFA ENB pour signaler son intention de partir en mobilité et confirme son
engagement.
Commence sa recherche d'entreprise dans un ou plusieurs pays de son choix.
Prépare son dossier de mobilité avec 'aide du GIP-FTLV de Bourgogne et CFA ENB.
Recherche d'éventuelles aides financiéres (conseil régional et autres).
Demande une carte européenne d'assurance maladie auprés de sa caisse d'assurance maladie et
s'informe du maintien de sa couverture sociale dans le pays de destination.

Le CFAENB :

e Accompagne l'apprenti dans sa préparation de mobilité y compris dans la recherche d'entreprise si
l'apprenti ne |'a pas trouvé lui-méme.

Etablit la convention avec l'entreprise européenne, l'apprenti et son employeur.

Recherche des aides et des financements complémentaires a la bourse Erasmus+.

Assure la mise en contact avec l'entreprise d'accueil.

Effectue un suivi de la mobilité jusqu'au retour de l'apprenti et ['évaluation de son stage.

L'employeur frangais :

« Autorise l'apprenti a effectuer sa mobilité dans le cadre du programme Erasmus+ et signe le
contrat de mobilité (Kit mobilité). Ce contrat spécifique engage l'employeur, l'apprenti et
l'entreprise d'accueil dans le processus.

e Le cas échéant, 'employeur signale la suspension du contrat de travail de l'apprenti, dans le cas
d'une mobilité d'une durée supérieure a 2 mois, dans sa Déclaration Sociale Nominative (DSN).

L'entreprise d'accueil :

Désigne un tuteur/une personne de contact responsable du parcours mobilité de 'apprenti.
Facilite l'installation de ['apprenti et le conseille pour les questions logistiques (hébergement etc.).
Signe le kit mobilité et la convention du stagiaire.

.
.
.
e Remplit ['évaluation du stage, et fournit 'attestation de stage.

Pré-inscription et contact| Scannez le code QR

Y
|
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Formulaire de demande d’aide au

@ FRANCE financement du Permis B pour les apprentis
« compétences .

Décretn® 2019-1du 3 janvier 2019 relatif
4 laide au financement du permis de conduire pour les apprentis

DEMANDE D’AIDE A COMPLETER PAR LAPPRENTI

Civilité* :[JMme ou CIM.

MINISTERE DU TRAVAIL

Nom de naissance* : Nom d'usage :
Prénom* : Né(e) le* : a%:
Département de naissance : Pays* :

Adresse :

Numéro: _ __ Libellé de la voie* :

Complément d'adresse :

Code postal* : Ville* : Pays* :

[JJe demande le versement de l'aide sur mes coordonnées de paiement jointes & la présente demande.

[[JJ autorise mon centre de formation a verser l'aide directement & mon école de conduite.

Jratteste :
- ne pas avoir déja bénéficié par ailleurs de l'aide au financement du permis de conduire pour les apprentis,
- ne pas déja étre titulaire du permis de conduire des véhicules de catégorie B.

Faita:

Date de la demande* :

Signature de ['apprenti* :

CADRE A COMPLETER PAR LE CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS (CFA)

N° du contrat d’apprentissage* :

Dénomination du CFA* : CFA de I'Education Nationale en Bourgogne

N°SIRET*: 182 10026300025

Date de versement de l'aide par le CFA* :

Le CFA atteste que l'apprenti remplit les conditions d’éligibilité de l'aide au financement du permis de conduire et
qu'il a procédé au versement forfaitaire de l'aide de 500 € a ce dernier ou a son école de conduite.

Faita : DNON le*

Signature et cachet du comptable, Signature et cachet du représentant du CFA habilité a signer*
ou de l'expert-comptable, du CFA*

* = champ obligatoire : en [absence de ces informations, votre demande ne pourra étre traitée

PERMDA-0958 ASP 0958 0619 PERMDA
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NOTICE
A DESTINATION DE LAPPRENTI DEMANDANT LE BENEFICE DE L'AIDE AU FINANCEMENT DU PERMIS DE CONDUIRE

Ce formulaire permet a l'apprenti remplissant les conditions prévues au décret n° 2019-1 du 3 janvier 2019 de bénéficier
d’une aide financiére forfaitaire de 500€ pour la préparation du permis B.

CONDITIONS POUR DEMANDER LAIDE AU PERMIS DE CONDUIRE

Pour avoir droit a l'aide au permis de conduire, l'apprenti doit remplir toutes ces conditions :
1) Avoir au moins 18 ans.

2) Etre apprenti (le CFA attestera que le contrat d'apprentissage est en cours d"exécution).
3) Etre engagé dans une préparation au permis de conduire.

4) Ne pas avoir déja bénéficié de cette aide par ailleurs.

COMPOSITION DU DOSSIER A REMPLIR PAR LAPPRENTI ET A TRANSMETTRE AU CFA

« Un formulaire de demande daide rempli (seulement pour la partie « demande d'aide a compléter par l'apprenti»),
imprimé et signé par lapprenti.

* Une copie recto verso de la piéce d’identité de lapprenti en cours de validité (carte nationale d'identité ou passeport
ou titre de séjour).

 Le devis ou la facture de U'école de conduite, datant de moins de 12 mois par rapport au jour de la demande daide, et
précisant qu'il/elle concerne la préparation du permis B.

« Un relevé d'identité bancaire (RIB/IBAN) de Uapprenti s'il demande le versement de l'aide sur son compte. Si lapprenti
demande le versement de l'aide a son école de conduite, le CFA effectue le paiement a cette derniére par le moyen
de son choix.

C’est votre CFA qui examine si vous remplissez les conditions de versement de l'aide de 500 €.
VOTRE DOSSIER COMPLET DOIT ETRE TRANSMIS A VOTRE CFA.
L'adresse de votre CFA est mentionnée sur votre contrat d’apprentissage.

MENTION D'INFORMATION SUR LES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Le CFA et UASP procedent a un traitement des données a caractére personnel aux seules fins de Uattribution, du
versement de l'aide et de la gestion des réclamations et des recours, sur le fondement de l'article 6. § 1alinéa c du
Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a l'égard du traitement des
données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données (RGPD).

Les personnels autorisés du CFA et de 'ASP sont destinataires des Données a Caractére Personnel.

Les informations mentionnées dans le dossier de demande d'aide sont transmises au Ministére du travail et aux
personnels autorisés de France compétences dans un format anonymisé et par des moyens sécurisés afin d’assurer
le pilotage, l'évaluation de l'aide et a des fins statistiques.

Le CFA et UASP, responsables de traitement, peuvent avoir recours a des sous-traitants pour le traitement de tout ou
partie des Données a Caractere Personnel dans la limite nécessaire a 'accomplissement de leurs prestations.

Les données a caractére personnel sont stockées sur le territoire francais et ne font pas Uobjet d'un transfert hors
de ['Union Européenne. Le CFA et UASP peuvent étre amenés a transmettre les Données & Caractere Personnel de
la personne concernée sans son accord préalable afin de se conformer a une exigence légale. A ce titre, la personne
concernée accepte que le CFA et IASP puissent transmettre des Données a Caractere Personnel si ces derniers doivent
se conformer a une assignation judiciaire, un mandat, jugement ou ordonnance, ou a une autorité compétente dans le
cadre d’une mission d’enquéte particuliere et notamment pour la défense de leurs droits.

Les Données a Caractére Personnel sont conservées par le CFA et ASP dans un environnement sécurisé pendant
la durée nécessaire a la réalisation des finalités pour lesquelles elles ont été collectées. Cette durée ne pourra pas
excéder dix (10) ans.

Conformément au RGPD et 4 la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 (loi informatique et libertés), telle que modifiée par la loi
n°2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles, la personne dispose d’un droit d’accés
et de rectification des données la concernant, ainsi que le droit de définir des directives post-mortem relatives a leur
communication. La personne concernée dispose d'un droit d’introduire une réclamation auprés de la Commission
nationale de linformatique et des libertés (CNIL).

La personne concernée peut exercer ces droits, en s'adressant :

*ason CFAou

* au Délégué a la protection des données de UASP a l'adresse www.asp-public.fr/mentions-legales

Afin de pouvoir traiter les demandes d’exercice de droits, celles-ci doivent étre signées et les personnes doivent justifier
de leur identité par tout moyen. En cas de doute raisonnable quant a leur identité, le CFA ou 'ASP peuvent exiger des
informations supplémentaires et nécessaires, y compris, lorsque la situation l'exige, la photocopie d’un titre d'identité
portant la signature de la personne concernée.

PERMDA-0958 ASP 0958 0619 PERMDA
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